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Egitim dlzeyi yiksek, dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak,

Uye odakli hizmet anlayisimiz sebebiyle dogru ise dogru eleman almak,

is degisiklikleriyle personelin gelisimlerini artirmak,

Performans yonetim sistemiyle performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek, personelin motivasyonunu
artirmaya yonelik calismalar yapmak,

Galisanlarimizla is birligimizi uzun vadeye yaymak,

Personelin inisiyatif kullanmasina firsat taniyarak yaraticihgi giiclen

baslica politikamizdir.

PERSONEL iC YONERGESI

Kapsam
Madde 1- Bu i¢ Yonetmelik, Susurluk Ticaret Odasi personelinin ddev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
esaslarini kapsar.

Amag
Madde 2- Bu i¢c Yonetmelik, Susurluk Ticaret Odasi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarina ve
hizmetlerin ifasinda yapilacak is ve islemlere agiklik kazandirma amaci ile diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3- Bu i¢ Yonetmelik 15.8.1983 tarih, 18126 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve 1.9.1983 tarihinde
yururlige giren 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 19, 23 ve 34 (incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir. 25.12.2017 tarih, 2017/291 sayil Yonetim Kurulu Karari ve 28/12/2017 tarihli YGG ile Susurluk
Ticaret Odasi’nda yiirirlige girmistir.

insan Kaynaklari Politikasi

Madde 4- insan Kaynaklari Politikas’’nin amaci mevzuatla verilen gérevlerin gecikmelere meydan verilmeden
yuratilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini ylikseltmek ve verimlilik icinde hizmetin en rasyonel sekilde
gerceklestiriimesi amacina yoneliktir.

Kadrolarin Hazirlanmasi ve Kabulii
Madde 5- Hizmetin gerektirdigi kadrolar biitge imkanlari géz 6niinde bulundurularak, 83/6620 sayil personel
yonetmeligi esaslarina uygun olarak Yénetim Kurulu’nun teklifi ile Meclis Kurulu’nun onayi ile gercgeklesir.
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Goreve Alinma Sartlar

Madde 6- Susurluk Ticaret Odasi’nda ise alinabilmek icin;

Tirk vatandasi olmak

18 yasindan kii¢lik, 40 yasindan biylk olmamak ( Naklen alinacak memurlar icin bu sart aranmaz)

Lisans mezunu olmak ( Hizmetli kadrosuna ihtiyag olursa mezuniyet durumu degisiklik gésterebilir)

Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

Taksirli suclar harig¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclarla zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma,
dolanli iflas gibi yliz kizartici sugtan dolayi hapis cezasiyla hikiimli bulunmamak.

Askerlikle ilgisi olmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6zirla
bulunmamak,

Oda, Borsa veya Birlikten, daha 6nce, isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikartilmis olmamak.

Giris Sinavlari

Madde 7- Hizmetin gerektirdigi kadro igin gerekli yetkinlik ve sartlari saglayanlar, uygun goriilen
sinavlara tabi olurlar. Sinav duyurusu anons, ilan vb. uygun goriilen yontemlerle yapilir. Basvuru yapan kisiler
Yonetim Kurulu’nun belirledigi sekilde yazili sinav ve sozIli milakatla degerlendirildikten sonra personel alim
gerceklesir.

Kadrolu Personel

Madde 8- Personelin aylik gostergelerinin tespitinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43'lincii
maddesindeki "Aylik GOsterge Tablosu" esas alinir.

Susurluk Ticaret Odasi kadrolu personeline aylik derece ve kademe gostergelerine 657 sayili Kanun'a
tabi Devlet Memurlarina uygulanan en yiiksek ek gosterge rakamini gegmemek Gzere ve bitce imkanlarina
gbre, hangi gorev unvanlarina ne miktarda ek gosterge rakami tahsis edilecegi Meclis Kurulu tarafindan
tespit edilir.

Sozlesmeli Personel

Madde 9- Sozlesmeli Personele verilecek aylik ticret, 6zliik haklar, izinler 4857 sayil is Kanununda
belirtilen soézlesmeler niteliginde Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir, Meclis Kurulu tarafindan
onaylanir.

Sozlesmeli Personel, en ¢ok li¢ ay slireyle denenmek kaydi ile ise alinir. Deneme siiresi sonunda ise
devami idarece uygun goérilmeyenlerin sdzlesmeleri yenilenmez ve isten c¢ikarilirlar.

Ozel Hizmet Tazminati

Madde 10- Susurluk Ticaret Odasi 1-4 dereceli kadrolarda g¢alisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren
islerde calisan personele, 657 sayili Devlet memurlari Kanununa 1327 sayili Kanunla eklenen degisik ek
maddeye gore Devlet Memurlarina 6denen 6zel hizmet tazminati miktarinin iki katini asmamak sartiyla, brit
Ozel hizmet tazminati 6der.
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Yabanci Dil Tazminati
Madde 11- Yabanci dille egitim yapan Universite mezunlari ile yurt disindaki iniversitelerde en az dort yil
o6grenim gorerek lisans diplomasi alanlara ve yurt icinde lisans diizeyinde gérmis olduklari 6grenim lzerine
yabanci dille egitim yapan Universitelerden ya da yabanci tlkelerdeki tniversitelerden master veya doktora
diplomasi almis bulunanlar 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 2'nci maddesi uyarinca yapilan "Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi"ni basaranlara her ay aylik Gicret tutarlarinin % 10'unu
gecmemek Gzere yabanci dil tazminati 6denebilir. Bunlardan ikinci bir yabanci dil bilenlere, birinci yabanci
dilleri icin verilen miktarin 2/3'(, Gglincl yabanci dilleri icin 1/3'U nispetinde ilave tazminat verilebilir. Yabanci
dil tazminatinin verilmesi veya kaginilmasi Meclis Kurulu onayina baghdir.

Disiplin Cezasini Gerektiren Haller:

Madde 12 — Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve haller hakkinda 675 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikimleri uygulanir. Disiplin cezalari, bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde
yazili atamaya yetkili merciler tarafindan verilir. Disiplin cezalarina teblig tarihinden itibaren 10 giin icinde
Susurluk Ticaret Odasi meclisine itiraz edilebilir.

isten Cikarma ve Gorevin Sona Ermesi Halleri

Madde 13- a)Bu i¢ Yonergenin 6. Maddesinde yer alan alt maddelerden birine haiz olmamak.

b) Bu yonetmelik hikkiimlerine gére memurluktan gikariimasi.

c) Emeklilik ( Ancak Genel Sekreterler, yetkili organlarin karari ile gérevlerine sdzlesmeli olarak devam
edebilirler.)

d) Cekilme (istifa)

e) Olim

Isten El Cektirme veya Tutuklanma

Madde 14- Susurluk Ticaret Odasi Personeli hakkinda tahkikatin selameti bakimindan isten el gektirilmesi
veya herhangi bir sugtan tutuklanmasi halinde yapilacak islemler ve 6demeler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikimlerine tabidir.

izinler
Madde 15- Susurluk Ticaret Odasi personeline yillik izin, mazeret izni ve hastalik izni olmak Gzere (g tirli izin

verilir.
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Yillik izinler

Madde 16- Susurluk Ticaret Odasi s6zlesmeli personelinden hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on yil
dahil) yilda (14) glin, on yildan fazla olanlara (30) glin yillik izin verilir. Hafta sonu tatili izin glinlerinden
sayllmaz. Kadrolu personelinden hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on yil dahil) yilda (20) giin, on
yildan fazla olanlara (30) gtin yillik izin verilir. Hafta sonu tatili izne dahildir. Hizmet siiresi 1 yili dolmayan
personele yillik izin verilmez.

Yillik izinler birim amirinin ve Genel Sekreterlik Makaminin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore, en ok iki kissimda kullanilabilir. idarece, ihtiyaca binaen kullandirilmayan yillik izinler ertesi yila
aktarilir.

Yurt disinda gecirilecek yillik izinlerde ayni usule uyulacaktir. Ancak, iznin yurt disinda gegirileceginin
onceden bildiriimesi ve Genel Sekreterligin bu yénde onayinin alinmasi zorunludur.

Mazeret izni

Madde 17- Asagidaki hallerde personel, 6zIik haklarina dokunulmaksizin, mazeret izni isteyebilir.

A) Dogum izni: Kadin personele dogum yapmasindan énce sekiz hafta ve dogum yaptig tarihten itibaren
sekiz hafta middetle dogum izni verilir. Anne bu izni isterse toplu olarak da kullanabilir. Bu stireden sonra bir
yil siire ile glinde bir buguk saat sit izni verilir.

B) Erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi tizerine bes giin izin verilir. Hafta sonu tatilleri bu
izne dahil degildir.

C) Memura istegi lizerine, kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun
veya kardesinin 6limu halinde (3) glin izin verilir.

D) Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izni isteyen personele, bir yil icinde toptan veya parca parca
olmak Uzere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on gline kadar mazeret izni verilebilir.

Hastalik izni
Madde 18- Susurluk Ticaret Odasi personeline licret ve 6zllik haklarina dokunulmaksizin, asagidaki esaslar
dahilinde makam onayi ile izin verilir.
a) Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok (g aya kadar.
b) Bes yildan on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok alti aya kadar,
¢) On yil ve daha ¢ok hizmeti olanlara en ¢ok on iki aya kadar,
d) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlara on
sekiz aya kadar.

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu slirenin sonunda da iyilesmeyen personel hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir. Bunlardan gerekli saglk sartlarina yeniden kazandiklari resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine, 6ncelikle tayin edilirler.
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Fazla Galisma

Madde 19- - islerin 6zelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Susurluk Ticaret Odasi personeline, giinliik calisma
saatleri disinda yaptirilan isler, fazla calisma olarak adlandirilir.

Madde 20 - Aylik fazla ¢alisma saatleri toplami bir personel icin ayda (90) saati gecemez.

Madde 21 - Fazla ¢alisma yaptirilan personele, yaptigi fazla calismanin beher saatine 6denecek Ucret
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Yonetim Kurulu fazla galisma karsiligi 6denecek lcretten kaginabilir.

Hizmet igi Egitim

Madde 22- - Susurluk Ticaret Odasi’'nda gorevli memur ile s6zlesmeli ve gegici personelin odanin
gerceklestirmekle yikimla bulundugu gorevleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak suretiyle odanin
amaclarini gergeklestirmek, oda disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iliskili diger mevzuatlar hakkinda bilgi
kazandirmak ve boylece personelin oda diizenine uyumunu kolaylastirmak, goérev alanina giren isler hakkinda
bilgi edinmelerini saglayarak hizmette verimi artirmak, odanin ¢alisma alanlarina giren konularda meydana
gelen teknik gelismeler hakkinda en kisa siirede bilgi kazandirmak, mesleki bilgilerin yaninda genel kiltlr
bilgilerini de artiracak imkanlari yaratmak, odanin amaglarini en st seviyede gerceklestirebilecek uzman
personel yetistirmek icin yurt ici ve yurt disi egitim imkanlari saglamak amaclanmaktadir.

Madde 23- Hizmet ici egitim odada gorevli kadrolu memurlari, s6zlesmeli personeli, yoneticileri kapsar.

Madde 24 - Oda personelinin, Yonetim Kurulunca karara baglanacak, bir plan dahilinde, hizmet ici
egitimden gecirilmeleri esastir.

Sosyal Yardimlar

Madde 25 — Susurluk Ticaret Odasi’nda gorevli her statlideki personele 6denek disinda, Devlet Memurlari
Kanununda belirtilenden ¢cok olmamak tizere, aile, dogum, 6liim ve benzeri sosyal yardimlar yapilir.
ikramiye

Madde 26 — Susurluk Ticaret Odasi’ndaki her statiideki personele, 6deme tarihleri biitge durumuna gore
belirlenmek suretiyle, derece/kademe ayligl, taban aylig, kidem ayhg, ek gésterge, 6denek, 6zel hizmet
tazminati dahil, yilda 4 briit ayliga kadar veya briit sdzlesme Ucreti tutarinda ikramiye verilebilir. Odada ilk
defa géreve baslayanlar, galistiklari siireye isabet eden oranda (kistelyevm) ikramiye alirlar.

Basari Belgesi

Madde 27 — Gorevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek personelin normal sorumlulugu olup, ayrica
takdiri gerektirmez. Ancak, gorevlerinde olaganistili gayret ve basarilari goriilen personele, genel sekreterin
teklifi Gzerine, yonetim kurulunca basari belgesi verilebilir. Basari belgesi, ilgili personelin siciline islenir.

Emeklilik

Madde 28 — Susurluk Ticaret Odasi personelinin sigorta ve emeklilik islemleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine gore kurulan "Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif
Senedi" nin 6zel hitklimlerinde yazil sartlar icinde yurttaltr.
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Emekliye Ayrilma Sekilleri
Madde 29 - a) Personelin kendi istegi ile emeklilik:

Susurluk Ticaret Odasi’'nda ¢alisan personelden, Tirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emeklilik Sandigi Vakif Senedi hiikiimlerine gére asgari hizmet, yas haddi, maltllik ve diger
sebeplerle emekliligini hak etmis bulunanlar kendi istekleri ile emekliye ayrilabilirler.

b) Kuruluslarin karari ile re'sen emeklilik:
Susurluk Ticaret Odasi’nda ¢alisan personelden Tirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emeklilik Sandigi Vakif Senedinde yazili hilkiimlere gore asgari hizmet, yas haddi, malillik ve diger
sebeplerle emekliliklerini hak etmis bulunanlar meclis karari ile emekliye sevk edilebilirler.

Ayrilma Tazminati

Madde 30 —Susurluk Ticaret Odasi’'nda calisan her statiideki personelin emeklilik, yashlik, maltllik ayligina
hak kazanmalari suretiyle gorevden ayrilmalari veya odada en az bir yil calismis olan personelin cezaen
olmamak sartiile isten cikarilmalari, yahut yas haddi veya 6lim sebepleriyle gorevlerinin sona ermesi
hallerinde ayrilma tazminati 6denir. Ayrilma tazminati; odada gecen her tam hizmet yili i¢in personelin
almakta oldugu son aylik veya sozlesme (cretlerinin brit tutar Gzerinden (derece ve kademe ayhg, taban
ayligl, kidem ayligi, 6denek, varsa ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, ikramiye, yiyecek, giyecek, cocuk ve aile
yardimlari dahil) ay ve glin kesirleri de degerlendirilmek suretiyle hesap edilerek édenir. Gorevde iken
olenlerin ayrilma tazminati, personelin kanuni mirasgilarina 6denir.

Tedavi Yardimi

Madde 31 - Susurluk Ticaret Odasi’'nda galisan her statiideki personelin kendilerinin, galismayan eslerinin ve
bakmakla yikimli olduklari ana, baba ve aile yardimina miistehak olan ¢ocuklarinin hastalanmalari halinde
resmi saglik kurumlarinca veya kuruluslarin anlasmali hekimleri vasitasiyla yatarak, ayakta ve meskende
tedavileri ile ilgili her tlrli masraflar, Birlik yonetim kurulu ile Tlrkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli ve
Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig Vakfi'nin birlikte tespit edecekleri esaslar dahilinde, oda ve/veya
Vakif tarafindan karsilanir. Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ila¢ bedellerinin 6denmesinde
Devlet Memurlari Kanununun 209 uncu maddesine 30/12/1982 tarihli ve 2771 sayili Kanunla eklenen fikra
hikm uygulanir.

I¢ Yonetmelik Hiikiimlerinin Duyurulmasi
Madde 31 - Bu i¢ Yénetmelik, birimlerde gérevli biitiin personele dagitilir.

Madde 32- Bu i¢ Yonetmelik 25.12.2017 tarih, 2017/291 sayili Yénetim Kurulu karari ve 28.12.2017 tarih,
2017/78 sayih Meclis Kurulu karari ile kabul edilmistir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
AKREDITASYON-KALITE SiSTEM SORUMLUSU YONETIM KURULU BASKANI




